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Energistyrelsen har med brev af den 3. april fremsendt ovennaevnte udkast til be-
kendtggrelse og har anmodet om at modtage bemaerkninger til hgringsudkastet
senest den 13. maj 2020.

Udkastet til bekendtggrelse - herefter benaevnt “udkast” giver TEKNIQ Arbejdsgi-
verne anledning til felgende bemaerkninger.

Bekendtggrelsen bergrer et fokusomrade for TEKNIQ Arbejdsgivernes medlems-
virksomheder, og vi indgar derfor gerne i et fortsat samarbejde pa omradet.

Vi bemaerker, at udkastet er en udmgntning af lov om fremme af besparelser i
energiforbruget og Energiaftalen af 29. juni 2018, som dermed seetter de overord-
nede rammer for tilskudsordningen. TEKNIQ Arbejdsgiverne bakker op om de hen-
syn, der varetages med bekendtggrelsen.

Generelle bemeerkninger

Tilskudsordningen er malrettet erhvervsvirksomheder og vil treede i stedet for
energiselskabernes energispareindsats, der ophgrer med udgangen af 2020. Det
bemzerkes, at tilskudsordningen er kraftigt beskaret i forehold til den nuvaerende
ordning. Dette er en politisk beslutning, som TEKNIQ Arbejdsgiverne ikke er enig i,
men som ligger uden for rammerne af denne hgring.

Det grundlaeggende fokus i bekendtggrelsen er realiseringen af flest mulige ener-
gibesparelser. Dog mener TEKNIQ Arbejdsgiverne, at CO2-effekten af de enkelte
tiltag bgr tilleegges en stgrre betydning, for i hgjere grad at understgtte de energi-
besparelser, der bidrager mest effektivt til den grgnne omstilling.

TEKNIQ Arbejdsgiverne konstaterer, at det ikke fremgar af udkastet, hvad der skal
ske med eventuelt ubrugte midler og uudnyttede tilsagn. TEKNIQ Arbejdsgiverne
anbefaler, at der forlods tages stilling til hvordan disse midler udnyttes, sa de
bedst muligt understgtter energispareindsatsen. | modsat fald er der risiko for at
energispareindsatsen bliver veesentligt mindre end rammerne for stgtteordnin-
gen.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne opfordrer desuden til, at energispareindsatsen evalueres
arligt henblik pa at ggre det muligt at foretage justeringer, som kan sikre den
bedst mulige opfyldelse af formalet med indsatsen og en effektiv udnyttelse af de
afsatte midler.

Bagatelgraense
Kravet om, at 1. ars besparelse skal veere stgrre end 100 MWh er yderst uhen-
sigtsmaessigt, da det i praksis vil medfgre, at alene stgrre virksomheder, vil kunne
opna tilskud. En undersggelse TEKNIQ Arbejdsgiverne har foretaget viser, at 85%
af alle energispareprojekter er mindre end 100 MWh. Formalet med graensen er
formentligt at begraense Energistyrelsens administrationsbyrde af ordningen, men
det er problematisk, at dette hensyn afskzerer langt hovedparten af danske virk-
somheder fra tilskud, som kan saette fokus pa deres energiforbrug. Derfor opfor-
drer vi til, at udkastet eendres med et af fglgende tiltag:
e Kravet til 1. ars besparelse saenkes betydeligt, eller
e det ggres muligt for akt@rer at pulje en raekke energispareprojekter i for-
skellige virksomheder, som tilsammen giver en arlig besparelse pa mere
end 100 MWh, eller
o der ivaerksaettes en saerskilt stgtteordning, som supplerer ordningen, men
er er malrettet energieffektivisering i SMV’ere. Der kan evt. hentes inspi-
ration i Bolig-job-ordningen, som med positivliste og begraensede doku-
mentationskrav er relativt let at administrere og kommunikere.

Additionalitet

TEKNIQ Arbejdsgiverne finder det vigtigt, at den nye tilskudsordning udformes pa
en made, sa den i videst mulige omfang bidrager til at realisere flest mulige additi-
onelle energibesparelser. Derfor stgtter vi ogsa kravene til tilbagebetalingstider
med og uden tilskud.

Vi er dog meget skeptiske omkring additionaliteten i de energispareprojekter, som
bekendtggrelsen giver mulighed for at stgtte. Det er szerligt sammenhangen mel-
lem bagatelgraensen pa 100 MWh og incitamentet til at sgge om sa lav en stgtte-
sats pr. KWh som muligt. | praksis vil projekter med en stgrrelse pa over 100 MWh
typisk ske som led i planlagte renoveringer eller udskiftning, og kan derfor som
udgangspunkt ikke kan betragtes som additionelle. Energispareprojekter, som
ikke er additionelle, kan i sagens natur undveere tilskud, og tilskud vil i hgjere grad
blive betragtet som en bonus end som udslagsgivende for beslutningen om et
gennemfgre et projektet. Derfor kan de acceptere meget lave tilskud og dermed
udkonkurrere projekter, som vil veere afhaengige af tilskud, for at blive gennem-
fort.

Tekstneere bemeerkninger

§3,nr. 1)

Der bgr veaere et staerkt fokus pa at fremme de energieffektiviseringer, der har det
stgrste CO2-fortraengningspotentiale. Derfor bgr afskaeringspris og vejledende til-
sagnsramme ogsa baseres pa pris pr. fortreengt tons CO2.
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§4, stk. 2, nr. 1)

8§12, stk. 4, og §19, stk. 3, gar det muligt for Energistyrelsen at paleegge ansgger
ekstra dokumentationskrav. Dette er et hensigtsmaessigt krav, som sikrer hgj kva-
litet i ansggningsmaterialet. Kravet kan indebzere en betydelig merudgift for ansg-
ger, som i praksis medfgrer, at projekter vil blive opgivet. Derfor bgr det eksplicit
fremga, at man som ansgger har mulighed for at opjustere de stgtteberettigede
omkostninger i tilskudsansggningen, safremt §12, stk. 4, bliver taget i brug.

§ 7, nr. 9) og §8, stk. 3, nr. 4)

Kravene om at energispareprojektet ikke ville vaere gennemfegrt i fravaeret af til-
skuddet og afgraensningen af energibesparelser, der sker som led i den alminde-
lige vedligeholdelse er meget vigtige elementer i at sikre, at et stgttet projekt er
additionelt. Derfor er vi ogsa enige i den bagvedliggende intention med bestem-
melserne. Dog vurderer TEKNIQ Arbejdsgiverne, at det vil veere meget vanskeligt
at handhaeve bestemmelserne i praksis. Derfor bgr der udarbejdes klarere defini-
tioner til brug for handhaevelsen af disse bestemmelser. Det bgr bl.a. fremga klart,
hvad der menes med almindelige vedligeholdelse.

§8, stk. 2, nr. 1)

For klarhedens skyld bgr bestemmelsen affattes “Intern udnyttelse af overskuds-
varme til sdvel procesenergi som rumvarme, safremt den reducerer virksomhe-
dens mangde af tilfgrt energi.”

§11, stk. 2

Ansggningsfrister bgr udmeldes sa tidligt som muligt og gerne efter et fast mgn-
ster, sa virksomhederne har de bedste forudsaetninger for at vaere forberedte. En
ansggningsfrist pa 4 uger vurderes som meget kort.

§12, stk. 2, nr. a)

Det bgr fremga tydeligt, hvad der menes med virksomhedsoplysninger. Herudover

bgr der ogsa angives en kontaktperson enten i virksomheden eller hos radgiver,
som kan sta til radighed i forbindelse med Energistyrelsens sagsbehandling.

§12, stk. 2, nr. d)

Energispareprojekter kan omfatte flere energiarter. Derfor bgr CO2-fortraeng-
ningspotentialet ogsa angives, ligesom energisparepotentialet pr. energiart bgr
angives.

TEKNIQ Arbejdsgiverne star naturligvis til radighed for en uddybning af vores hg-
ringssvar.

Med venlig hilsen

Simon O. Rasmussen
Underdirektgr
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